mpmmi&so. Trabalho e Unido

ADMIMISTRACAO 2021-2024

LEI MUNICIPAL N.° 5.350/2021
De 23 de Dezembro de 2021.

——*r-""—‘m‘_-“-—‘ S
WUR% MUNICIPAL Dispée sobre a reotganizacio e reformulacio
DE CARANGOLAAT do Plano de Custeio do Regime de
AFIXADO NO OUADROEEECUTWO Previdéncia dos servidores piiblicos do
OFICIAIS DO PODER € 1 ‘ municipio de Carangola e di outras
Pariodo de _étzj_/ %é%{ providéncias.

A Camara Municipal de Carangola, Estado de Minas Gerais,

aprovou e eu, Prefeito Municipal de Carangola/MG, sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Cﬂmngola em cariter conmbuuvo e de ﬁhagao obngamﬂa_

demna -se a dssegurar a cobcrtura dos benef' fcios disciplinados ern lei espemﬁca

Art. 2°. O Plano de Custelo do Reglme de Prevldencza Socml dos
Setvidores Piblicos do Municipio de Carangola serd financiado mediante
tecursos provenientes do Municipio, através dos érgiios dos Poderes Legislativo
¢ Executivo, inclusive duas autarquias ¢ fundacées, e das contribuicoes sociais
obrigatérias dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas, além de outras

receitas que lhe forem atribuidas.

§$1°. As contribui¢des do Municipio, através dos orgios dos
Poderes Legislativo e Fxecutivo, inclusive de suas autarquias e fundacoes, bem
como a do pessoal ativo, inativo e pensionista, somente poderio ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciirios expressos em Lei, ressalvadas as

despesas administrativas.

§2°. O Plano Anual de Custeio deveri ser elaborado de
acordo com avaliagio atuatial claborada por assessoria/consultoria atuarial com e iBiy o
registro no IBA — Instituto Brasileiro de Atuiria.
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Art. 3°. A contribuicio mensal dos segurados ativos ¢ dos
Inativos ¢ pensionistas, para a manutencio do regime de previdéncia de que
trata esta Lei, cotresponde a aliquota de 14% (quatorze por cento), incidente
sobte a remuneragio ou proventos do servidor, como também sobre a

gratificacao natalina.

§1°.  Entende-se como remuneracio de contribuicio o valor
constituido pelo vencimento ou remuneracio do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, dos adicionais de
carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou

incorporiveis, percebidas pelo ségu;fado, exceto:

a) ‘ S@léﬁq familia;

b Dilriag
c) Ajuda de custo, ¢
dy 'Iﬁ'c'léﬁiézagéd de fi:cansporte;_ :
e) Adicional pela prestacio de servico extraordinirio;
f)  Adicional de férias;

g) Auxilio alimentacio;

h) Adicionais decorrentes de local e/ou condi¢des e/ou

horario de trabalho.

§2°. A contribuicio mensal dos inativos e pensionistas, que
tenham cumprido todos os requisitos para a obtencio desses beneficios ou que
estejam em gozo desses beneficios, corresponde a 14% (quatorze por cento),
incidente sobre a parcela dos proventos de aposentadotia e pensdes e sobre 2

gratificacao natalina que superem o limite maximo de 03 (trés) salirios minimos.
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Art. 4°. A conttibuicio mensal do Municipio, através dos 6rgaos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundacoes, para
a manutencdo do regime de previdéncia social de que trata esta Lei, incidente
sobre a totalidade da remuneragio de conttibuicio dos segurados ativos,
conforme previsto em lei, como também sobre a gratificacdo natalina,

correspondera a aliquota de 22 % (vinte e dois por cento).

§1°. Para o equacionamento do déficit previdenciirio apurado
na avaliagdo atuarial referente a0 ano de 2021, no valor de R$ 177.792.776,76
(Cento e setenta e sete milhdes, setecentos e noventa e dois mil, setecentos e
setenta e selis reais e setenta e sé_is— centavos), o Municipio, através dos 6rgios
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive suas autarquias e fundacoes,
adotatio plano de ﬁnancmmento esttuturado sob a forma de ahquotas

suplemen tares.

§2°. As amomza(;oeq correspc-ndeme% - 3 plano dé ;
financiamento referido ho paragmfo antetior terao infcio pot meio da adocio da’
aliquota de 50,00% (cinquenta por cento), sobse a folha de remuneracio de
conttibuicdio dos servidores ativos, no primeiro ano, iniciando-se na
competéncia de janeiro de 2022 e evoluitio de forma progressiva, conforme o

ANEXO I desta Lei.

§3°. O pagamento da contribuicio suplementar, desctita no
paragrafo anterior, se dard nas mesmas formas, datas e moldes da conttibuicio
mensal do municipio, através dos 6érgios dos Poderes Legislativo e Executivo,

inclusive suas autarquias e fundacdes.

Art. 5°  As contribuices previdencirias previstas nos artigos
antecedentes, poderio ser revistas e fixadas anualmente no Plano Anual de

Custeio. ity PP
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Art. 6°. O Municipio de Carangola, Estado de Minas Getais, ¢

responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do regime de

previdéncia de que trata esta lei.

Art. 7°. A taxa de administracio do IPESC seri de 3% do valor
total das remuneracdes de contribuicio dos servidores ativos vinculados ao
Plano de beneficios administrado pelo IPESC, com base no exercicio anterior e
cujos recursos serdo destinados exclusivamente a0 custeio das despesas
correntes ¢ de capital necessitias 4 organizagio e a0 funcionamento do 6tgio
gestor do Regime Ptéprio de Previdéncia Social, observadas as demais
disposicoes deste artlgo COﬂbld{:tandO o disposto no paragrafo 2°, podendo ser
acrescido de 0% a malb para as despesas com a cernﬁcagao ihsutucmnal do
RPPS no Pré-Gestio e para a certificacio proﬁssmnal de seus dmgentes e

conseltheiros.

e o venﬁcagao do hmite perceﬂtual do caput, ndo setio
computadas as despesas decorrentes das Etp]_lCQ.COCb de recursos em ativos

financeiros conforme estabelecido pelo Conselho Monetatio Nacional.

§2°. O IPESC esti autorizado a constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas, inclusive a contabilizacio das sobras dos
exercicios de 2016 a 2021, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se

destina a taxa de administracio.

Art. 8°.  Fsta Lei entta em vigor na data de 01° de janeiro de 2022,

revogadas as disposicées conttitias.

Carangola, 23 de dezemBro eN021.
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ANEXO1

PORCENTAGEM DA FOLHA PARA FINANCIAMENTO DO CUSTO

SUPLEMENTAR
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